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Jusu profils
Darba intervija vai parrunas ar pasreizéjo darba devéju, apspriezot atalgojumu, ir

nepiecieSama pardomata stratégija. legadajoties algu parskatu, Jus varésiet veikmigak
parrunat atalgojuma jautajumus.

JUsu pasreizéjais amats Administrativais darbinieks

Pieredze amata Vidéja limena specialists (3-5 gadu pieredze)

Kopé€ja alga 1100 EUR

Regions: Riga

leglta izglitiba Vidéja izglitiba

Dzimums Sieviete

Darbibas sféra Automobilu un transporta iekartu razoSana
Jusu alga

Regions: Riga, vidéjs uznémums

Tipisks Administrativais darbinieks, kurs strada Administracija $company_size_cond pelna
836 EUR (kopéjais atalgojums**), kas ir vid€jais l[imenis saskana ar algu pétijumu.
720 EUR -1 010 EUR
tirgus diapazons

836 EUR
mediana
O & & ® 6 & 6 ¢ ¢ ¢ O
I
1100 EUR
JUsu alga
1 250 EUR

Gaidamais algu

Jusu alga ir ievérojami augstaka neka vidéjais limenis. Tadé] més saskatam Jums |oti zemu
potencialu parrunam par algas pielikumu.
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Alga pec pieredzes ilguma
Regions: Riga, vidéjs uznémums

Cik nopelnat darbiniekiem ar lielaku pieredzi ka jus Saja amata?

Starpiba

+15%

Nefinansialie pabalsti

Regions: Riga, vidéjs uznémums

o _ Personila apmadhba L
Lojaltates bonusi Wesellbas apdrosinasana ...

D avana dzives nozimigajos brizos
(kazas, dzimsanas diena, bérna piedzimsana,...) Waselibas apdroginasana

Apmaksata uzndmuma stavvieta Portativais dators personigai ...

Briva diena slimibas d&| Uznémuma neformalie pasakurmi

Atlaizu prograrmma darbiniekierm

Uznémurma auto personigai ...

Darbs no majam P apildus brivdienas

Piernaksa par partikas ... Elastigs darba laiks

Sporta vai izklaides ... L] Mehkilais telefons persorigai ...

Transporta izdevurnu kompensacija ... ~ . MUJzn@muma iemaksas pensijas ..
Bezrmaksas dz&rieni (tgja, ...
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Kad velams parrunat algas pielikumu

Tiklidz beidzas Jusu parbaudes laiks

e Tiek pielietots vairuma uznémumu

e Par to vienojas pirms darba attiecibu uzsakSanas (parasti ta ir dala no darba liguma),

¢ Ja nav panakta vienoSanas pirms tam, ir pieklajigi prasit algas pielikumu, ja darba
apjoms parsniedz ieprieks darba llguma atrunatos pienakumus un atbildibu.

Tiklidz beidzas Jusu darba liguma noteiktais termins

¢ Parasti tiek noteikts konkréts termins - viens gads, kas ieprieks ir atrunats darba
lilguma,

e Tiklidz beidzas noteiktais termins, parasti darbinieka ieguldijums tiek noveértéts,
atalgojums parskatits un izvértéta iesp&ja noslégt darba ligumu uz nenoteiktu laiku.

Ir mainijies darba apraksts

¢ Palielinas zinasanas un pienakumi,
o Visticamak, ka atalgojums tiks parskatits.

Kadus agrumentus izmantot

e Pateicoties JUsu profesionalajam sniegumam, uznémums pelna vairak,
¢ JUsu profesionalais sniegums parsniedzis lidz Sim uzstaditos mérkus,
e Algu pieaugums vérojams ekonomika vai Jusu uznémuma biznesa sektora.

No kadiem argumentiem labak izvairities

e “Mana koléega alga ir lielaka neka man.” lespéjams, sadas informacijas
izpausanu uzskatis par parkapumu, jo Jusu darba liguma specifika nosaka, ka
darbinieki nedrikst izpaust citiem savu algas apméru.

¢ “Ir palielinajusies mani ikdienas iztikas izdevumi.“ Nekad neizmantojiet ka
argumentus to, ka Jums ir kredits, augstaki iztikas izdevumi vai lielaks apgadajamo
bérnu skaits.

¢ “Ja nepalielinasiet man algu, es aiziesu no darba.”

Ka labak rikoties

ja man atteica algas pielikumu

¢ Prasiet paskaidrojumu un sava darba snieguma novértésanu. Jums ir tieSibas
zinat atteikuma iemeslus un prasit, ko Jlus varétu darit lietas laba.

e Centieties izvairities no sava sarugtinajuma izpausanas. Nekomentéjiet
atteikumu savu kolégu prieksa un neaprunajiet savu darba devéju.
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e Neuzbruciet. Ta vieta uzziniet, kad atkal varésiet uzsakt sarunu par algas
pielikumu.

apstiprinaja algas pielikumu

o Pasakiet paldies.

e Nerunajiet par savu algas pielikumu savu kolegu prieksa.

e Parakstiet darba liguma pielikumu. Ja darba deveéjs par to ir aizmirsis, méginiet
taktiski vinam par to atgadinat, kad batu iespé&ja sanemt parakstitu liguma pielikumu
par Jusu algas pielikumu.

Algu sarunas mazos un lielos uznemumos

Lai veidotos pozitivaka saruna, més iesakam aizpildit zemak esoSo veidlapu. Ta Jums
palidzés labak sagatavoties gaidamajam parrunam par algas pielikumu un apzinaties savu
finansialo un nematerialo ieguldijumu uznémuma.

Maza uznemuma Liela uznemuma
Atraka piekluve pie IlEmumu
pienémegja,

Tas varétu bat laikietilpigak,
Ir plasakas iespeéjas, lai apspriestu

Nemot véra uznémuma ierobezotos
resursus, pastav zemaka
iespeéjamiba, ka uznemums to var
atlauties,

Ja esat atslegas darbinieks, Jusu
darba deveéjs centisies Jus noturét, ka
ari bus daudz atsaucigaks.

atalgojuma apmeéru,

Jaiziet caur vairakiem apstiprinajuma
etapiem, kur dokumenti ir japaraksta
vairakiem cilvékiem,

Tas ir saistits ne tikai ar personala
nodalu, bet ari ar finansu nodalu
saistiba ar ikgadéjo budzetésanu.

Vairums mazo uznémumu
neiesniedz ikgadeéjos gada
parskatus.

Mainat darbu? Esiet tikko absolvejis/-usi?

Vai Jus mainat darbu? Vai esiet tikko absolvejis/-usi? Jums
butu jazina...

Ja Jums neizdodas sagatavoties sarunai par atalgojumu, JUsu prasibas un vélmes var likties
neprofesionalas, tadéjadi Jusu tieSajam vaditajam vai personala vaditajam bus spécigaki
pretargumenti. Tas ir tapéc, ka uznémumes loti labi parzina savas finansu iespéjas,
paredzot noteiktu algu budzetu konkrétajai amata vietai. Pirms sarunas Jums
nepiecieSams zinat sadas lietas.

o Kopeja situacija nozare (konkurences lielums jeb kandidatu skaits, kas arl
piesakas uz Jusu amata poziciju),
e Jusu vertiba darba tirgu, kadas ir Jusu Ipasas prasmes, ko variet piedavat,
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e Pamatojoties uz videjo algas limeni jeb medianu [A] un Jusu prasmem
(amata pieredzi, atbilstibas kritérijiem utt.), nosakiet mérka algas summu [B], kas
varétu but augstaka vai zemaka atkariba no Jusu pieredzes utt.,

e Atkariba no darba deveja piedavajuma [C] un Jusu meérka [B], Jus varat
izteikt savu piedavajumu [E], kuram ir jabut pamatotam,

e Atcerieties, ka intervijas laika jautajumu par atalgojumu pirmajam ir
jauzdod personala atlases specialistam vai uznemuma parstavim, bet ne
pasam kandidatam.

A Mediana 836 EUR
B Jusu merkis 1250 EUR
C Darba devéja piedavajums

D Starpiba
(B minus C)

E Jusu pretéjais piedavajums

Piezimes, lai sagatavotos

Jusu pievienota vertiba

Uzrakstiet savus nozimigakos sasniegumus, jo ipasi, kadél tie ir svarigi Jusu jaunaja
darbavieta vai jaunaja amata.

Manu sasniegumu nozimigums potencialaja

Nozimigi sasniegumi _
9 9 darbavieta

Citi nozimigi sasniegumi un prasmes
Pierakstiet citas vértigas prasmes, ko esiet ieviesis sava darba.

Alternativas
Pierakstiet papildu labumus, ko sanemiet papildus algai (finansialus un nefinansialus),
kurus uzskatiet par atbilstoSiem.
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Ka Jusu uznemums nosaka algu limeni?

Algas vadlinijas

Saja gadsimta daudziem uznémumiem, Tpasi vidéjiem un lieliem, ir skaidri izstradata
atalgojuma politika, kas ir oficiali zinama visiem darbiniekiem. Uznémumu atalgojuma
politikas ir saistitas ar dazadiem faktoriem, t.sk., no katra darbinieka atskirigas vértibas
uznémumam. Specialistu atalgojumu nosacijumi atskiras no vaditajiem piedavatajiem
nosacijumiem un no tiem, kuri ienem lidzigus amatus.

Vairumam uznémumu atalgojumu politikas skaidri norada, kada ir pamatalga, kada ir
atalgojuma mainiga dala (saistita ar izméramo sniegumu, individualo novértésanu u.c.
svarigiem raditajiem konkrétaja uznémuma), no ka un uz ka pamata tiek apréekinatas
pardoSanas prémijas, vai un kad tiek sadalita pelna, kuram pienakas Ziemassvétku
prémiju un “13-ta alga”, utt.

Daudzos gadijumos Sis atalgojuma vadIlinijas ari nosaka to, kuras grupas konkrétie
darbinieki tiek ierindoti, nemot véra vinu specialistu zinasanas, prasmes, pienakumus un
kompetences.

Darbinieku sadalijums

Daudzos uznémumos darbinieki ir sadaligi vairakas grupas péc profesijas. Atalgojuma
sistémas Sajos uznémumos atspogulo So darbinieku sadali un seko noteiktam vadlinijam,
ka ari nosaka atskirigu atlidzibu esoSajiem darbiniekiem. Atseviskam amatu pozicijam ir
Ipasas iezimes, pieméram, razosanas uznémumi klasificé savus darbiniekus stradniekos un
ofisa tipa darbiniekos. Tas nosaka katrai grupai individuali uzstaditus mérkus. Sie mérki
biezi vien ir saistiti ar mainigo atalgojuma dalu, par ko ieprieks ir vienojusas abas puses,
tadejadi darbinieks ir informéts par to, ka izpildit planu.

Bez tam, uznémumu atalgojuma politikas biezi vien ir atskirigas starp vaditajiem un
konkrétas nozares specialistiem, nemot véra pieprasijumu péc sada veida darbiniekiem
darba tirgu un to, cik atri vai Iéni tos iespéjams aizvietot.

Daudzas vadoSas amatu pozicijas ir svarigas ne tikai specialista zinasanas, bet ari citas
iemanas un prasmes, ka ari vinu atalgojums ir tieSi atkarigs no konkréta uznémuma
pelnas.
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No otras puses, dazi uznémumi, pieméram, valsts institlcijas, iedala savus darbiniekus
vairakas grupas vai nodalas, atkariba no darba staza, izglitibas, utt.

KPI (galvenie snieguma raditaji)

Vél viena iespéja ir balstit atalgojuma sistému uz skaidri definétiem KPI - galvenajiem
snieguma raditajiem. Tie tiek sastaditi tada veida, lai tos butu viegli izmérit un izvertét, ka
ari, lai tie batu viegli saprotami visam darbinieku grupam. Galvenie parametri primari sevi
ieklauj kvalitati, terminu ieverosanu, darba veikumu. Katrs raditajs ir batisks, jo tas
nepiecie$ams, lai novértétu darbinieku un aprékinatu vina bonusu. Sie raditaji tiek
pielagoti katram konkrétajam amatam.

Vértésanas sistéma, papildu citam lietam, ietver katra konkréta darbinieka sp&ju un
kompetencu novértédanu. Sada veida izveidotas atalgojuma sistémas meérkis ir bat péc
iespéjas objektivakam un izslégt darba deveéja subjektivo vertéjumu par darbinieku.

Algu petijumi

Kad ir noteikta uznémuma atalagojuma sistéma, ir janem véra vairakas uznémuma
specifiskas iezimes. ST iemesla dél, uznémumi véras pie ekspertiem, kas specializéjas
atalgojuma sistému veidosana, péc padoma. Svarigs pamata materials, uz ka balstit
uznemuma atalgojuma sistému ir algu un atlidzibu pétijumi, kas parada ari kopé&jo
situaciju darba tirgu un lidziga darbibas sféra. Pamatojoties uz atalgojuma situacijas
analizi, darbinieku algas tiek noteiktas, nemot véra situaciju darba tirgu.

Algas mazos uznemumos

Diemzél, mazo uzneémumu gadijuma algu sistéma biezi vien ir neskaidra un tiek izskatita
katra gadijuma atseviski. Galvenais, ko nem véra, vai konkréta amata pozicija ir pieprasita
darba tirgu vai nav. Rezultata reizém rodas situacija, kad noteiktiem darbiniekiem tiek
parmaksats. Tada veida, dazu specialistu pieprasijums darba tirgt tiek "deformeéts",
parrunu / darba intevijas laika uznémumam pieprasot nesamérigi augstas algas. Ka
rezultata, mazie uznémumi biezi vien nespéj atlauties Sada veida specialistus. Arl
gadijuma, ja sads darbinieks tiktu noalgots, uznémums nevarétu ilgstosi atlauties
apmaksat vina darbu.

Algas parredzamiba

Ideala situacija atalgojuma vadlinijas jeb pamatprincipi ir skaidri definéti katram
darbiniekam darba liguma, kur tie ir pieejami jebkura laika. Par izmainam atalgojuma ir
jabut sadai informacijai: kad pirmo reizi tiek parskatits atalgojums péc darba attiecibu
uzsaksanas, cik biezi tiek parskatita darbinieka darba alga (vai péc parbaudes laika, péc
gada, utt.), vai un kad darba deveéjs izmaksa Ziemassvétku prémijas un, ta saucamo, 13-
to algu, ka tiek sadalita pelna (cik lielu % darbinieks var sanemt), kad tiek veiktas
novértéjuma parrunas, kuras parasti ir saistibas ari ar pamatalgas izvértéSanu (vai vienu
reizi gada, vienu reizi se50s ménesos vai biezak), ka ari, kas vél ietekmé atalgojumu
konkrétaja uznémuma.
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Faktori, kas ietekme algas pieaugumu

Darbinieka atalgojums atkarigs no vairakiem faktoriem vienlaicigi. Pieméram, no inflacijas
noteiktaja valsti, uznemuma darbibas sféras, darbinieka kompetences noteiktaja nozare,
uznemuma lieluma, no uznémuma preces un pakalpojuma pieprasijuma, servisa u.c.
faktoriem, kas ir janem véra. Gala rezultata, atalgojuma sistéma ietekme kopéjo valsts
ekonomisko situaciju, apkart esoSo valstu situaciju un, jo ipasi galvenos eksportétajus.

Arl arodbiedribas ietekmé uznémuma iekS€jo un aréjo ekonomisko situaciju. Ja
arodbiedriba pastav uznémuma iekSiené, viniem jebkura gadijuma ir tiesibas piedalities
parrunas par atalgojumu. Arodbiedribai, ka darbinieku parstavjiem ir spéciga ietekme uz
atalgojuma politikas jomu un uznémuma atalgojuma noteikumiem.

Ka tiek apkopoti petijuma dati?

Uznemumam CVonline.lv ir lielaka algu pétijumu datu baze. Ar portala Algas.lv palidzibu,
uznemums apkopo datus un piedava citiem uznémumiem kvalitativu algu pétijuma
analizi. Analizeéjamie dati tiek rapigi apstradati. Dati pieejami datubazé un tiek uzglabati
maksimums vienu gadu, péc tam tie tiek automatiski dzéesti. Portala Algas.lv patstavigi
tiek apkopoti un atjauninati visi dati. Pirmkart, pétijuma dalibnieku nekorekti savaditie dati
tiek atlasiti un dzésti no datubazes. Péc tam, tiek noveértéti pieejamie datu bazes dati un
izveidota gala atskaite.

Analizes apstrade

*'i RPN > i

Pétijuma dalibnieki Dzestie dalibnieki Datu analize JUusu analize

Autortiesibas

Saskana ar Latvijas Republikas Autortiesibu likumu un Eiropas Savieniba spéka esoso
likumdoSanu par autortiesibam, Saja dokumenta sniegtie parskata rezultati ir uzskatami
par originaldarbu, kas atrodas tiesiska aizsardziba. Darba autors vai persona, kura ir
tiesiga realizét izpildamo parskatu ir CV-Online Latvia SIA. Bez iepriekS€jas rakstiskas
autora piekrisanas, lietotajam nav atlauts razot So darbu kopijas, publiski izplatit darba
originalu vai ta kopiju, to pardodot vai nododot ipasuma tiesibas cita veida, izmantojot
iziréSanu vai aizdoSanu. Tapat nepiecieSama autora piekriSana darba redigésanai, ieskaitot
darbu antologiju. Jebkura nesankcionéta apstrade, izmantojot, autora darba iziréSanu un
redigésanu bez autora piekrianas vai parkapjot Autortiesibu likumu, ir aizliegta. Si
dokumenta izmantoSana citiem meérkiem, bez iepriekS€jas autora piekrisanas, ir aizliegta.
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Kontakti

CV-Online Latvia SIA laura.krumina@cv.lv
Baznicas iela 20/22-30

Riga, LV-1010

Latvija
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